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GENERALFORSAMLINGPRIVATE 
6. MARTS 2019, KL. 17.00

Røde Kro
Endelig dagsorden:
	1. PRIVATE Valg af dirigent

2. Beretning fra formand

· Herunder orientering og debat.
3. Regnskab

4. Indkomne forslag
5. Fastsættelse af ydelser

6. Budget og fastsættelse af kontingent

7. Eventuelt
Generalforsamlingen vil blive suspenderet undervejs, hvor Jeanette Sjøberg fra 
Hovedstyrelsen vil fremlægge og debattere foreningens arbejde med et Folkeskoleideal  



Omkring kl. 18.00 suspenderes generalforsamlingen, 

og her vil kredsen være vært ved spisning.

Punkt 1

Valg af dirigent.
Kredsstyrelsen foreslår 

Torben Hagedorn.

Punkt 2

Beretning fra formanden.
Under dette punkt debatteres formandens mundtlige beretning sammen med udvalgenes skriftlige beretninger. 

Der kan endvidere under dette punkt rejses spørgsmål til foreningens/kredsens virksom​hed.

Der kan endvidere fremsættes forslag til generalforsamlingsudtalelser.

Beretningen sættes til afstemning.

Skriftlig beretning.

Beretningen her sætter fokus på udvalgte områder af kredsens arbejde. Hvis et område ikke er nævnt i beretningen, er det ikke udtryk for, at der ikke arbejdes med det, eller at området er nedprioriteret. På selve generalforsamlingen vil der blive fulgt op med en mundtlig beretning, der vil være supplement til denne skriftlige beretning.

OK 18
En succes? 

Aldrig har DLF været så forberedt til en OK som 18. Meget tidligt blev medlemmerne involveret og der blev lagt strategier for forhandlinger. 

Både lokalt og centralt blev der arbejdet benhårdt på, at de andre organisationer i fagbevægelsen var klar over, hvilken situation DLF stod i.

Selvom 2013 efterhånden er lang tid siden, så kaster lockouten stadig tunge skyer over forhandlingsklimaet. Lige før efterårsferien 2017 udkom Anders – Peter Mathiasens bog ”Søren og Mette i benlås”. Konklusionen i bogen er, hvad vi alle ved. Lockouten var aftalt spil fra ende til anden. Bogen fik øjnene op i flere organisationer. Og var et bidrag til et styrket sammenhold i fagbevægelsen. 

På kongressen i efteråret 2017 formulerede DLF kravene til de kommende overenskomstforhandlinger. På arbejdstidsområdet blev kravet ganske kort formuleret til: ”Aftalte rammer for arbejdstiden, der skal understøtte et professionelt lærerarbejde, lærernes mulighed for at leve op til kravene i lovgivningen og skabe kvalitet i undervisning. Arbejdstidsregler for lærere skal sikre rettigheder, som modsvarer øvrige ansattes rettigheder på det kommunale arbejdsmarked” 
Da forhandlinger begyndte, meldte en samlet fagbevægelse ud, at man fra deres side ikke ville begynde deres forhandlinger før, LC/DLF var i realitets forhandlinger med KL. 

Det var en kæmpe opbakning og ingen tvivl om det lagde et gevaldigt pres på arbejdsgiveren. Dog blev det også et pres på os selv. Nok støttede man op og musketereden holdt; men ingen tvivl om at jo mere tid der gik jo mere blev de andre utålmodige. D 22 januar meldte LC ud, at nu var man i gang med realitets forhandlinger. 
Så gik det stærkt og meget hurtigt stod det klart, at der var tre store knaster i hele OK 18 regi: Lærernes arbejdstid, Frokostpausen og Løn.  

Forløbet var intenst og der kom ingen gennembrud i forhandlingerne, der blev derfor erklæret sammenbrud og forhandlinger blev genoptaget i forligsinstitutionen. Undervejs blev der kæmpet om offentlighedens sympati, her stod fagbevægelsen stærkt og opbakningen til arbejdsgiverne var svag. D. 22 marts blev der afholdt TR stormøde, en historisk begivenhed med over 10.000 tillidsrepræsentanter. Marts gik og der kom ikke noget forlig. 28. marts udsætter forligsmanden de varslede arbejdsstandsninger, de lokalt varslede strejker var blevet mødt med fuld lockout varsel af arbejdsgiver og en storkonflikt truede i den grad med at bryde ud. 17. april udsættes arbejdsstandsninger igen. Det var klart det var den sidste chance for at nå hinanden. Om musketereden ikke holdt, kan diskuteres, dog indgik FOA et delforlig på det regionale område. Dennis Kristensen vil nok hævde, det skabte en ketchupeffekt. 

Faktum er dog, at man fik ender til mødes på Løn og Pause spørgsmålene, her måtte arbejdsgiver rykke sig gevaldigt. 

D. 27 april blev der så indgået et forlig mellem LC og KL og alle var sådan set kommet i hus. Formændene i DLF var samlet i KBH til en orientering om, hvad forliget indebar på Arbejdstidsområdet. Stemningen var spændt i Dansk Sygeplejerske Råds kantine. En flok journalister kredsede ved indgangen. Anders Bondo kom cyklende fra forligsinstitutionen. Stemningen faldt drastisk, da formændene efterhånden fik læst aftaleteksten igennem. Det var ikke lige det, vi havde forventet på arbejdstidsområdet. 
Den første reaktion var, det er ikke godt nok. Dog må vi erkende, at det opnåede var det bedst mulige inden for de givne rammer. 
Der er behov for en ny start mellem KL og DLF. Mistroheden til hinanden har spærret for meget udvikling og det har ingen vundet noget ved. 

Skulle vi have opnået noget ved en konflikt i foråret, havde det forudsat de andre organisationer havde været med og det havde været en storkonflikt. De havde indgået deres forlig og vi havde stået alene – en konflikt med kun lærerne havde cementeret lov 409, muligvis med en smule flødeskum på. 
Det var et svært valg i foråret. Forliget blev dog stemt hjem med et stort ja – men der er ingen tvivl både ”Ny start” og kommissionens arbejde bliver afgørende for fremtiden og kommende forhandlinger. 
Overordnet set var OK18 en succes – rigtigt mange af de fælles krav gik igennem og arbejdsgivers urimelige krav blev ikke gennemført – alligevel har vi nok en bittersød smag, når vi tænker tilbage på forløbet omkring OK 18. 

Samarbejdsgrundlaget – Aftale?

Ganske kort tid efter og på baggrund af OK 18 resultatet om en ”Ny start”, begyndte mange kommuner, også kommuner, hvor der intet samarbejde havde været mellem kreds og kommune, at melde ud, at man ville begynde at lave lokale arbejdstidsaftaler. 
I Aabenraa havde vi tidligt efter 2013 lavet et administrationsgrundlag, der efter 2015 blev ophøjet til et samarbejdsgrundlag, som afbød de værste fortrædeligheder ved lov 409. Samarbejdsgrundlaget er at betragte som en ramme for planlægningen af et skoleår. Den indeholder vise aftaleelementer, men en egentlig aftale er det ikke.  
Forventningen til et telefonopkald fra Borgmesteren var da også stort i dagene efter, at overenskomsten var i hus. Opkaldet kom ikke. Det foranledigede, at jeg sendte et brev til Borgmestreren, hvor LO´s og FTF´s lokale repræsentanter var medunderskrivere. Brevet opfordrede kommunen til i samarbejde med Kredsen og Skolelederforeningen at indgå i en proces, der skulle afdække muligheden for netop at indgå en lokalaftale på lærernes arbejdstid. 
Det brev blev positivt modtaget og processen er i skrivende stund i gang.

Processen har været i gang et godt stykke tid og har været god. I efteråret afholdt Kredsen og Kommunen i samarbejde en minikonference om arbejdstid, for Tillidsrepræsentanterne, Arbejdsmiljørepræsentanterne og Skolelederne. En god konference, hvor det var tydligt, at ønskerne om mere fleksibilitet, balance mellem undervisningen og opgaver, der er tilknyttet dertil, støtte til nyuddannede m.m. var vigtige elementer for alle deltagere.   

Alle parter er enige i, at frihed og fleksibilitet er nøgleord for at kunne lykkes som lærer og dermed den gode undervisning.  

Vores fornemmelse er, at viljen til at lande en fornuftig aftale er til stede hos alle.  
En aftale skal dog være god for begge parter, derfor er det vigtigt, at en aftale indeholder elementer, der er forbedringer i forhold til Samarbejdsgrundlaget, hvis en aftale bare er et skalkeskjul og ikke rummer forbedringer af arbejdstidsvilkårene, så vil vi ikke skrive under. Vi vil gerne en aftale, men ikke for enhver pris. 

FH 
D. 1. januar 2019 så en ny hovedorganisation dagens lys i Danmark. 
FTF og LO fusionerede til FH – 
Fagbevægelsens Hovedorganisation. 
En proces der har været længe undervejs og hvor begivenhederne under OK 18 kun bekræftede, at når fagbevægelsen står sammen, så står vi stærkere over for arbejdsgiver. 
De næste 2 år skal nu bruges på at styrke det lokale samarbejde, og de formelle strukturer til det lokale samarbejde skal falde på plads. 
Vi har i Aabenraa altid haft et godt samarbejde med organisationer, der har hørt under LO, ikke mindst FOA har vi arbejdet tæt sammen med. Hvilket sås i foråret, hvor vi sammen med flere andre organiserede en demonstration ved rådhuset. 

Sammen med FOA og BUPL organiserede vi ligeledes et fælles medlemsarrangement i september med overskriften ”Inklusion”. Her gav Rasmus Alenkær et oplæg med efterfølgende drøftelse med det politiske udvalg. Et godt møde, der ikke burde efterlade nogen tvivl hos de fremmødte politikere om, at vi er presset i hverdagen på at løfte inklusionsopgaven. 

Vi ser frem til at styrke det lokale samarbejde med de andre organisationer under FH.


Elevtalsfald
Elevtallet falder i Aabenraa – det er som sådan ingen nyhed i sig selv. I samarbejdet med kommunen fylder det en del på div møder. Inden for de næste 6 år kan vi se frem til, at der forsvinder samlet set det, der svarer til en Kongehøjskole i kommunen. Det betyder naturligvis, at der bliver mindre arbejde de næste år – eller gør der?
Nok falder elevtallet og nok betyder det også der vil være mindre arbejde, men arbejdsmængden falder nødvendigvis ikke en til en.
Der er en bundlinje for, hvor få lærere der skal til for at drive en skole. 
Derfor bør vi i stedet for kun at tale om de elever der ikke er der – i samarbejde med kommunen – tale om de, der er der. 
Og i god tid lave aftale og planer for, hvordan vi kan sikre en kvalitet i undervisningen. Vi ved udviklingen vender, så det vil være torskedumt at skære et skolevæsen totalt i bund for få år senere, at skulle bygge det hele op igen, det efter at have sent X antal lærere ud på jagt efter andet arbejde. 

Manglende ressourcer 

Et af det store temaer det forgangne år har været økonomien eller mere mangel på samme. 
Igen i år har flere skole ramt ved siden af skiven og leveret regnskaber, der har været over de tilladte 4% i underskud. 
Den manglende økonomi skaber stor frustration både blandt lærere, men også blandt ledere. Vi er efterhånden så spændt for, at det er nærmest umuligt at skabe en god og sund skole. Skolerne er som humlebier, de flyver og der bliver leveret god undervisning, men det er mere på trods af økonomien end på grund af. Kommunen har store ambitioner for skolevæsnet – det er sådan set godt nok – men man er ikke villig til at betale. Man vil have en Porsche til en brugt Skodas pris. 
Udvalgsformanden Kirsten Nørgård har dog indrømmet, at økonomien trænger til at blive set efter, dog ville man ikke åbne Budget 2019 – der er ingen tvivl om, at vi som Kreds vil op til kommende budgetforhandlinger i kommunen lægge et stort pres på politikkerne til at afsætte flere ressourcer til vores område.   


Rekruttering af lærere/ledere. 
Vi oplever ikke de store problemer med at rekruttere lærere til Aabenraa Kommune. 

Stillinger der bliver slået op, bliver også besat. Og listen med arbejdsløse lærere i kommunen er heller ikke lang. Men ingen tvivl tendensen med at skifte midt i året eller at man går på pension, når man kan, fortsætter. 
Mere interessant er det, at vi har oplevet en stor udskiftning på lederstillinger. De opslåede stillinger bliver besat. Men vi ser desværre en tendens til, at ledere ikke bliver længe. Yderligt har et par ledere forladt deres poster grundet den stramme økonomi i kommunen. Det er vigtigt, at vi har dygtige ledere. Naturligvis kan man ikke altid have erfaring, når man bliver ansat. Men det er også vigtigt, at der er en vis form for kontinuitet i lederstillingerne.   
Den gode skole
Den 18. april var der status arrangement i forbindelse med den gode skole. 
En fin dag hvor skolerne fik præsenteret det, der var blevet arbejdet med i løbet af året. Måske fik arrangementet et skær af afslutning, hvilket ikke var meningen som sådan. 
Et projekt som ikke var et projekt – den helt banale tanke med ”den gode skole” var, at man skal arbejde med formålsparagraffen, og det kan man som sådan ikke stoppe med at gøre. Formelt set er der stadig en arbejdsgruppe og skolerne skal sådan set stadig arbejde med formålsparagraffen. Skolen har brug for at de, der er der diskuterer didaktik, pædagogik og ikke mindst den almene dannelse.   
Nye vinde.

Mens denne beretning blev skrevet, skete der det, at forligsparterne omkring reformen indgik et forlig, der indeholder justeringer af folkeskoleloven. Kortere skoleuger i indskolingen, forenkling og klare rammer for brugen af §16b. Kvalitetsløft. Prioritering af udvalgte fag osv. Et sidste og absolut vigtig initiativ i aftalen er øget didaktisk frihed og styrket professionel dømmekraft i folkeskolen. 
Mange af de indførte initiativer, er ting forskere og lærere har bedt om længe, så det er glædeligt, at der er blevet lyttet og man har lavet disse initiativer fra politiske hold. Sammenholdet med forenklingen af Fælles Mål og de 5 pejlemærker, må vi sige, at vinden er begyndt at blæse den rigtige vej. 
Nu bliver det spændende at se, hvordan aftalen bliver udmøntet lokalt.   
Medlemssituationen

Medlemstallet er nogenlunde stabilt i forhold til sidste år.

Medlemstallet (Fraktion 1 og 2)

2013: 617

2014: 611

2015: 589

2016: 613

2017: 592
2018: 568

2019: 541
Kredskontoret – den daglige drift af kontoret

Rådhusgade 8 er stadig rammen for vores kontor. Siden januar 2015 har vi ejet lokaliteterne her i Rådhusgade 8, og vi har siden købet af lokalerne renoveret forkontoret, mødelokalet og et kontor med maling, nye plakater, billeder og møbler. Vi ønsker også at renovere de øvrige lokaler for dermed at gøre dem mere tidssvarende, venligere og pænere. Det arbejde er vi ikke kommet meget videre med i løbet af året – vi har valgt ikke at bruge midler på det endnu. Men vi bliver inden for en årrække nødt til at få renoveret resten af kontoret. 
Efter sidste generalforsamling fordelte kredsstyrelsesmedlemmerne arbejdet mellem sig, og alle byder ind med hver deres interesseområde. Undervejes har der været udskiftning i kredsstyrelsen, Cathrina Sørensen søgte og fik nye udfordringer og ind kom Keld Damgaard- Møller. Kredsstyrelsen har således fordelt følgende ansvarsområder:

Pædagogisk Udvalg: Helle Kock, Lars Thomsen, Keld Damgaard – Møller.
Arbejdsmiljøudvalg: Peter Jensen, Elisa Bagger Sørensen, Michael Wissing
Organisations/kursusudvalg: Martin Bonde, Rasmus Schrøder
Infoudvalg: Mads Lund, Helle Kock

Kredssamarbejde: Mads Lund, Peter Jensen, Helle Kock
Kredsstyrelsen forsøger ved jævnlige udsendelser af nyhedsbreve, at holde alle orienterede. 
Tak til tillidsrepræsentanter og kredsstyrelsesmedlemmer for stort og engageret arbejde. Tak til alle medlemmer, der aktivt har bidraget ved at møde op, når vi har indkaldt, hvad enten det er til faglige møder, generalforsamling eller andre arrangementer. 

Arbejdsmiljøudvalget

Udvalget består af: Michael Wissing, Elisa Bagger Sørensen og Peter Jensen.

I Arbejdsmiljøudvalgets kommissorium for 2018 – 2020 har vi sat fokus på magtanvendelse. Det er gjort i lyset af den vejledning, der kom fra DLF centralt.  Vi har derfor udarbejdet en såkaldt Handleplan for magtanvendelse. Handleplanen kan bruges på de enkelte skoler med mulighed for at kunne rette til, så den passer lokalt. Vi håber, at mange/man har haft tid til at få det gjort.

SafetyNet var også et af vores fokuspunkter. Den måde, vi ønskede at holde fokus på, var ved dels at komme på kursus i det, men også at høre hvilke erfaringer man har fra de enkelte skoler. Det lyder til fra skolerne, at systemet er godt og brugbart.

Vi har derudover satset en del på, at lærernes repræsentant i MED-systemet på arbejdsmiljøområdet har haft mulighed for at kunne mødes med sit bagland. Hendes baglandsmøder er blevet de møder, vi har med AMRerne.

Så har vi fået et spil – Lærerarbejdslivsspil. Spillet blev lanceret i efteråret af DLF, og det er samtidig udviklet af DLF på baggrund af en større undersøgelse af, hvad det vil sige at have et godt lærerarbejdsliv. Spillene ligger nu på skolerne til brug enten i opstarten af skoleåret eller undervejs i skoleåret. TR, AMR og SL er facilitatorer på spillet, og formål mm. skal selvfølgelig aftales på forhånd i TRIOen.

Sygemeldinger på grund af stress og stresslignende symptomer er et stigende problem, og har været det gennem længere tid. Derved stiger sagsbehandlingen også i kredsen. Proceduren for hvad vi gør, når vi får en anmeldelse om en erhvervsbetinget lidelse ind, er lavet om. Kredsens pligter er at få medlemmet til at underskrive fuldmagter samt at opgive kontaktoplysninger. Så vil DLF i København derefter kontakte medlemmet i den videre sagsbehandling. 

Året 2018 har også været et valgår for AMR. Kredsen har ingen specifik rolle i valget, men det har betydet en del nyvalgte. Den nyvalgte har været på et kort intromøde på kredskontoret for at blive klædt på til samarbejdet med kredsen, men også deres andre nyvalgte kolleger. Efterfølgende har DLF Introkurser for de nyvalgte.

Fra centralt hold har der i 2018 været fokus på skolerenoveringer, og der er ikke mange steder, der bliver renoveret skoler, men på Hærvejsskolen bygges der nyt, og Fjordskolen har stået over for nybygning/renovering af den tidligere Kruså skole. 

Arbejdsmiljøet og en god lokal arbejdstidsaftale hænger uvægerligt sammen. Eksempelvis loft på undervisningslektioner, sammenhængende skemaer, så der kan flexes etc. Derfor er der fokus på sammenhængen fra vores forhandleres side, når vi går til forhandling. I skrivende stund er vi ikke kommet særlig langt.

Medlemsundersøgelsen i år er kædet sammen med en undersøgelse af, hvordan samarbejdsgrundlaget fungerer, men også nogle spørgsmål der retter sig mod læreropgaven i en eventuel lokal arbejdstidsaftale. Resultaterne omtales af formanden.

Den 27. marts i år har vi aftalt et arrangement for TR og AMR, hvor AT kommer og fortæller om deres arbejde. Vi er specielt interesserede i at høre om deres besøg på skolerne og arbejdet i forbindelse med deres hotline.

Ellers er det vores håb, at vi fremadrettet ser færre sygemeldte lærere og børnehaveklasseledere.

På Arbejdsmiljøudvalgets vegne

Peter Jensen. 

Kursus og Organisationsudvalget
Udvalget består af: Rasmus Schrøder og Martin Bonde Eskelund. 

Det helt nye sammensatte kursus- og organisationsudvalg har arbejdet med følgende arrangementer:

· TR-dag 
· Fælles kredsstyrelsesdøgn

· TR- døgn 

· Medlemsmøde om efterløn

Den 25. april afholdt kredsen TR-dag. Tine Egelund fra DLF-A var inviteret til at holde oplæg. Tine informerede om, hvordan og hvornår TR kan hente hjælp ved DLF-A, og hvornår TR skal være særligt opmærksom på at informere medlemmer om, hvordan de kan bruge DLF-A. Vi havde også inviteret Jesper Balslev, der er Cand. Mag. og lektor på Københavns Erhvervsakademi. Jesper havde inden sit oplæg fået tilsendt kommunens IT-strategi, så hans oplæg tog udgangspunkt i denne. Jesper fortalte om den manglende evidens for effekten, IT har på undervisningen, og hvilke spørgsmål vi skal stille os selv og i organisationen ved indkøb og brug af IT.      

Udover at være forpligtet på at skulle lave arrangementer og kurser for kredsen, har vi også en forpligtigelse i det lokale kredssamarbejde. Aabenraa Lærerkreds var derfor tovholder for et fællesdøgn mellem de sydjyske kredse d. 7-8. november. På Døgnet havde vi besøg af Bjarne Nørremark fra DLF´s kursusafdeling, Anders Bondo og Jeanette Sjøberg. Den første dag var sat af til Bjarke. Vi havde i det fælles kredssamarbejde i kursusudvalget besluttet at sætte fokus på, at vi kom til at lære hinanden bedre at kende, så vi bedre kan trække på hinandens kompetencer på tværs af kredsene. Vi arbejdede med disse overordnede emner: Hvordan bliver vi som kreds gearet til fremtiden, og hvilke fælles udfordringer er der? Om aftenen havde vi besøg af Anders 
Bondo. Vi havde på forhånd sendt nogle emner til Anders, som vi gerne ville drøfte med ham. Vi drøftede Foreningens politik om, at alle skal kunne mærke en forbedring ved en ny overenskomst. Vi talte om, at en af udfordringerne med at ”alle skal kunne mærke en forbedring”, er de lokalaftaler, som er indgået rundt omkring i landet. Vi ser det som noget positivt, at der bliver indgået lokalaftaler, men vil de kunne samles til en fælles overenskomst med forbedringer til alle? Vi drøftede også pædagoger i undervisningen. Her lagde Anders vægt på, at det er lærerne, der underviser, og det kun kan være afgrænsede forløb, en pædagog kan stå for og kun med en lærer som ansvarlig for undervisningen. Jeanette Sjøberg var inviteret dagen efter. Hun informerede om, hvad Foreningen arbejder med lige nu, blandt andet Folkeskoleidealet. Hun talte også om arbejdet med ”Formål og frihed, Fem pejlemærker for fælles mål” og ”Fælles mål for læringsplatforme”. Her sad hun i ministeriets rådgivningsgruppe, der udarbejdede pejlemærkerne. 

Den 14.-15.november afholdt vi det årlige TR-døgn. Den første dag havde vi inviteret Lars Holmboe, der sidder i Kommissionen. Han fortalte om erfaringer fra Vejle Lærerkreds, som han tager med ind i kommissionsarbejdet. Dagen efter havde vi besøg af Lars Borst. Her drøftede vi de Fem pejlemærker og Læringsplatforme. TR-erne fik sendt et signal om, at det er nødvendigt at få drøftet disse to vejledninger fra ministeriet lokalt ude på skolerne.

Den 26.november afholdt vi et efterlønsmøde med DLF-A. Det var et godt og informativt møde, hvor der blev besvaret mange spørgsmål af Tine Egelund fra DLF-A.

På vegne af kursus- og organisationsudvalget 

Rasmus Schrøder og Martin Bonde
Pædagogisk Udvalg

Udvalget består af: 
Lars Thomsen, (Cathrina Sørensen), Keld Damgaard-Møller og Helle Kock.
Inden konstitueringen af den nye kredsstyrelse tog en del af det gamle udvalg på konference om empirisk dannelse; en konference som UC-Syd og Alexander Von Oettingen står for, hvor de pædagogiske erfaringer og praksis er vigtige faktorer i drøftelserne med teoretikerne. 

Empirisk dannelseskonference er en tilbagevendende konference, og i marts 2018 tog flere fra udvalget igen af sted sammen med formanden. 

Vi var med til en konference om ”It i undervisningen” i København. På denne konference blev resultaterne fra studier i Folkeskolen præsenteret.  Det er studier i undervisningsforløb, der understøtter lærernes brug af it i undervisningen. 

Pædagogisk udvalg er ikke længere en del af styregruppen omkring ”Den gode Skole” i Aabenraa. Styregruppen består nu af formanden for Aabenraa Lærerkreds, Skoleledere, BUPL og Direktøren for vores område. Gruppen har ikke et pædagogisk sigte, men mere et sigte på, hvad de enkelte skoler gerne vil arbejde med. Styregruppen skal ikke komme med input til emner, der skal arbejdes med på skolerne. 
Forvaltningen havde arrangeret et kursus for skolebestyrelserne i kommunen. Dette kursus var vi i udvalget også en del af. Kurset var godt, især var Mette With Hagensen (tidlige formand for Skole og Forældre) god. Hun forklarede bl.a. forskellen på den politiske vej og forvaltningsvejen, så bestyrelserne kan anvende 
den politiske vej, når de bl.a. kan se, at de tildelte midler ikke er nok til at drive skole for. 

Mette With Hagensen præsenterede et årshjul, som gør det mere overskueligt for skolebestyrelsen at planlægge arbejdet. 

Før sommerferien havde udvalget en drøftelse med Christel Aagaard omkring kommunens inklusionspolitik. Denne er endnu ikke vedtaget og heller ikke helt klar. Når politikken foreligger, holder vi et møde med Christel Aagaard igen og drøfter baggrunden for politikken. Det er de enkelte skolerne, der skal sende deres politikker ind, og det er den del, vi venter på, bliver klar. 

Folkeskoleidealet er en arbejdsopgave, som udvalget sammen med resten af Kredsstyrelsen skal arbejde med de næste par måneder. Til april skal Alexander Von Oettingen til at skrive på selve idealet. Så input skal komme inden. Der har været afholdt en medlemsdebat i Kolding i januar; det var en spændende debat, hvor deltagerne skulle komme med deres bud på, hvad idealet skal indeholde.  Der er ni hovedområder i Folkeskoleidealet, de er: 
- Skoleliv og barndom
- Demokratisk deltagelse 
- Forskellighed og overgang
- Social lighed
- Fællesskab og kulturel deltagelse
- Verdensborgerskab og globalt udsyn 
- Skolens viden og faglighed
- Et mangfoldigt undervisningsbegreb 
- Profession og samarbejde.

På vegne af Pædagogisk Udvalg
Helle Kock

Punkt 3

Regnskab.
	REGNSKABSOVERSIGT 2018
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	Budget 2018
	Regnskab 2018
	Forbrug
	
	

	
	
	
	
	
	

	KREDSSAMARBEJDE
	50.000
	50.000
	100,0%
	
	0

	FRIKØB/LØNNINGER
	1.390.000
	1.321.251
	95,1%
	
	68.749

	DIÆTER
	25.000
	12.260
	49,0%
	
	12.740

	KØRSEL
	80.000
	66.309
	82,9%
	
	13.691

	KURSER
	70.000
	64.029
	91,5%
	
	5.971

	MØDER/INFORMATION
	80.000
	47.863
	59,8%
	
	32.137

	PENSIONISTAKTIVITETER
	27.600
	27.581
	99,9%
	
	19

	NYANSKAFFELSER
	50.000
	14.568
	29,1%
	
	35.432

	LOKALE
	40.000
	39.774
	99,4%
	
	226

	KREDS-NYT
	10.000
	0
	0,0%
	
	10.000

	KONTORHOLD
	65.000
	57.464
	88,4%
	
	7.536

	PORTO/TELEFON
	20.000
	17.234
	86,2%
	
	2.766

	
	
	
	
	
	

	I ALT
	1.907.600
	1.718.333
	90,1%
	
	189.267

	
	
	
	
	
	

	RESULTAT
	-8.920
	69.498
	
	
	78.418

	
	
	
	
	
	

	INDTÆGTER
	1.898.680
	1.787.831
	94,2%
	
	-110.849


Se bilag.

Punkt 4

Indkomne forslag.
Der er ikke indkommet forslag fra medlemmerne.
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Punkt 5

Fastsættelse af ydelser til kredsstyrelsesmed​lemmer

og tillidsrepræsentanter.

1.
Til kredsstyrelsen afsættes en pulje på 6110 arbejdstimer (inkl. ferie), der fordeles efter beslutning i kredsstyrelsen.

2.
Kørsel: Til kredsstyrelsens medlemmer, tillidsrepræsen​tanter og ansatte ydes statens til enhver tid højeste takst.

3.
Til tillidsrepræsentanter og kredsstyrelsesmedlemmer ydes rejse- og befordringsgodt​gørelser efter gældende regler og efter nærmere retningslinjer fastsat af kredsstyrelsen.

4.
Der udbetales vederlag til kredsstyrelsesmedlemmer i forhold til kørsel, der ikke kan udbetales skattefrit, efter nærmere retningslinjer fastsat af kredsstyrel​sen.

Punkt 6
Budget og fastsættelse af kontingent.
	BUDGETFORSLAG FOR 2019

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	INDTÆGTER:
	
	
	
	

	
	
	570
	MEDLEMMER
	

	
	1/1-31/3:
	267
	KR. PR. MD.
	456.570

	
	1/4-31/12:
	267
	KR. PR. MD.
	1.369.710

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	PENSIONISTER:
	1/1-31/12:
	8
	KR. PR. MD.
	20.640

	
	
	
	
	

	
	
	
	RENTER
	40.000

	
	
	
	
	------------------

	
	
	
	I ALT
	1.886.920

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	UDGIFTER:
	
	Regnskab 2017
	Regnskab 2018
	Budget 2019

	
	
	
	
	

	KREDSSAMARBEJDE
	50.000
	50.000
	50.000

	FRIKØB/LØNNINGER
	1.355.119
	1.321.251
	1.390.000

	DIÆTER
	
	11.313
	12.260
	25.000

	KØRSEL
	
	60.237
	66.309
	80.000

	KURSER
	
	35.400
	64.029
	70.000

	MØDER/INFORMATION
	73.715
	47.863
	80.000

	PENSIONISTAKTIVITETER
	28.119
	27.581
	26.640

	NYANSKAFFELSER
	
	94.566
	14.568
	50.000

	LOKALE
	
	37.643
	39.774
	40.000

	KREDS-NYT
	
	7.652
	0
	10.000

	KONTORHOLD
	
	60.552
	57.464
	65.000

	PORTO/TELEFON
	
	12.633
	17.234
	20.000

	
	
	-----------------------------------------------------------------------------------

	I ALT
	
	1.826.947
	1.718.333
	1.906.640

	RESULTAT
	
	-17.093
	69.498
	-19.720

	
	
	-----------------------------------------------------------------------------------

	 
	
	1.809.854
	1.787.831
	1.886.920

	
	
	
	
	

	Kredsstyrelsen foreslår:
	
	
	

	
	
	
	
	

	Kredskontingentet for perioden 1/4-2019 til 31/3-2020 fastsættes til:
	

	
	
	
	
	

	
	267
	 kr. pr. måned (2018: 267 kr. pr. måned)
	

	
	
	
	
	

	Det samlede kontingent bliver så:
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	480
	 kr. pr. måned (2018: 480 kr. pr. måned)
	


	Punkt 7
Eventuelt.
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